
Normativa reguladora de la col-laboració docent que pot impartir el personal amb contracte 
laboral d'investigador predoctoral en formació de la Universitat de Barcelona 

Preambul 

La Llei 14/2011, d'1 de juny, de la ciencia, la innovació i la tecnología va suposar un pas decisiu 

en la regulació de les condicions laborals del personal investigador en formació, amb la creació del 
contracte predoctoral. Aquesta llei encomanava al Govern l'aprovació d'un nou Estatut del personal 
investigador en formació, en el termini maxim de dos anys des de la seva entrada en vigor. 

El Reial decret 103/2019, d'1 de mar�, pel qual s'aprova l'Estatut del personal investigador 
predoctoral en formació (EPIPF) ha donat compliment a aquesta previsió i ha desenvolupat el 

régim jurídic del contracte predoctoral: en regula els drets i deures, en concreta el régim retributiu, i 
precisa que l'objecte del contracte predoctoral és «la realització simultania per part del personal 
investigador predoctoral en formació, d'una banda, de tasques de recerca en un projecte específic i 
innovador i, de l'altra, del conjunt d'activitats, integrants del programa de doctorat, conduents a 

l'adquisició de les competéncies i habilítats necessaries per a l'obtenció del títol universitarí oficial de 
doctoral, sense que se li pugui exigir la realització de qualsevol altra activitat que desvirtu'i la finalitat 
investigadora i formativa del contracte». 

L'article 4 del Reial decret 103/2019 regula la col-laboració en tasques docents que el personal 

predoctoral pot dur a terme a la Universitat. Reconeix, així, una practica habitual derivada de les 
convocatóries d'ajuts vigents, que permet obtenir l'experiéncia docent que s'avala com a mérit en els 
processos d'acreditació i que incideix molt positivament en el currículum posterior de la carrera 

investigadora i docent. 

Tot i que cada convocatoria d'ajuts regula de forma diferent la possibilitat de col-laborar en tasques 
docents als departaments universitaris, cal dotar-se d'una regulació mínima que garanteixi els drets 

i les obligacions del personal investigador predoctoral en formació que desenvolupa aquestes 
tasques en departaments universitaris de la Universitat de Barcelona. 

En desenvolupament d'aquesta previsió, el Consell de Govern de la Universitat de Barcelona aprova 
la Normativa reguladora de la col-laboració docent que pot impartir el personal amb contracte 
laboral d'investigador predoctoral en formació de la Universitat de Barcelona. 

Article 1. Ambit d'aplicació 

1. Aquesta normativa regula la col·laboració docent que pot desenvolupar el personal investigador
predoctoral en formació que tingui un contracte predoctoral vigent amb la UB, sempre que la
convocatoria reguladora deis ajuts no ho impedeixi.

2. Aquesta normativa s'aplica també al personal predoctoral en formació matriculat en un programa

de doctorat de la UB que tingui un contracte predoctoral amb una altra institució, sempre que ho
permeti la convocatoria d'ajuts corresponent. En aquest cas, cal que se signi un conveni entre la
Universitat, la institució contractant i !'investigador o investigadora predoctoral en formació.

Aprovat per acord del Consell de Govern de 27 de febrer de 2020








